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Secretaria Nacional de la Dona 

S'estructura bàsicament mitjançant:

1. Operatiu Nacional

2. Assemblea de Dones

3. Equip de treball sectorial 

1. OPERATIU NACIONAL

Composició: Format per les secretàries regionals i la representant de les JERC.

Funcions : Coordinar tota l’acció de la secretaria de la dona a nivell nacional i coordinar-se

amb les comarcals i locals respectives.

Periodicitat: Reunions mensuals

2. ASSEMBLEA DE DONES

Composició: Són membres de ple dret totes les dones militants del partit i que es trobin al 

corrent de pagament.

Funcions: Marcar les línies polítiques bàsiques de la secretaria d'acord amb la declaració 

ideològica del partit i els estatuts.

Periodicitat: Raunions anuals    

3. EQUIP DE TREBALL SECTORIAL

Composició: Format per les vocalies de la dona de les executives nacionals de les 

Comissions Sectorials.

Funcions: N’hi haurà una per sectorial treballant-hi i s’implicarà en la dinàmica pròpia de la

comissió sectorial assignada, de tal manera que pugui aportar el punt de vista de les 

dones en el dia a dia dels temes que treballi la sectorial. 

Periodicitat: Es realitzarà una trobada de coordinació de l’equip cada 3 O 4 mesos.
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Secretaria de la Dona local

Segons els estatuts d'Esquerra, aquesta és una secretaria obligatòria en totes les Executives Locals

del partit. L'article 13 dels estatuts diuen el següent:

Article 13

La direcció i administració de la secció local serà responsabilitat de l’Executiva Local, que

estarà formada, almenys, per la Presidència, la Secretaria d’Organització, la Secretaria de

Finances, la Secretaria d’Imatge i Comunicació, la Secretaria de la Dona, la Secretaria de

Política Municipal i el/la portaveu del grup municipal si no n’és membre per cap altre motiu, així

com per una persona representant de les JERC sempre que estiguin constituïdes formalment.

Una mateixa persona militant podrà assumir un màxim de dues secretaries. També es podran

nomenar fins a un màxim de sis altres càrrecs més a criteri de l’Assemblea, que poden servir

com a reforç de les secretaries esmentades. En cas de baixa o dimissió d’una persona membre

de l’Executiva Local, la mateixa Executiva Local nomenarà una persona substituta fins a la

propera Assemblea. No obstant, si les baixes o dimissions en l’Executiva Local afecten a més

del 50% de les persones membres, s’haurà de convocar necessàriament assemblea en el

termini màxim d’un mes.

Les funcions bàsiques de la secció local són:

a) Intervenir políticament i social en el seu àmbit territorial.

b) Difondre, aplicar i defensar la política d’ERC.

c) Apropar a la ciutadania el projecte d’ERC, incorporant nova militància o nous simpatitzants a

l’organització.

d) Administrar els recursos econòmics d’acord amb allò establert a la Carta Financera.

e) El debat polític i la formació de la militància.

De forma més concreta, les funcions principals de la Secretaria de la Dona local:

- Acció local de la Secretaria

- Coordinació amb la comarcal

- Contacte amb entitats i associacions de dones

- Seguiment de les polítiques de dones del municipi

- Coordinació amb la regidoria de la dona
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I les línies estratègiques:

- Visibilitat i presència femenina

- Conciliació de la vida i la militància

- Formació

Finalment,  un darrer  apunt  de cara a l'elaboració de les llistes per a les eleccions municipals,

l'article 8 sobre la paritat de gènere fixa el següent:

Article 8. 

Les candidatures han de tenir una presència equilibrada de dones i homes, de tal manera que cap

gènere tingui una presència inferior al 40%. Aquesta proporció es mantindrà en el conjunt de la

llista, i en cada tram de cinc noms de la mateixa.

En  municipis  menors  de  10.000  habitants  si  la  presència  dona/home  no  fa  possible  el

manteniment d’aquests percentatges es permetrà que en la composició de les llistes cap gènere

tingui una presència inferior al 33%. Aquesta proporció es mantindrà en el conjunt de la llista, i

en cada tram de sis noms de la mateixa.

En municipis menors de 5.000 habitants, si la presència dona/home no fa possible el manteniment

d’aquests percentatges es garantirà en qualsevol cas que en la composició de les llistes les dones

tinguin una presència igual o superior al percentatge de dones militants, assegurant una presència

equilibrada en el conjunt de la llista.


