La Secció Sindical de CCOO de l'Ajuntament de Sueca fa pública una vegada més la seua més enèrgica protesta envers la política de personal  que duu endavant aquest equip de govern. 

Si recentment denunciàvem la inexistent i deficitària estructura organitzativa del treball que pateix l'Ajuntament; ara cal centrar la denúncia en com s'obvia i es vulnera el DRET DE PROMOCIÓ INTERNA que empara a tot treballador i treballadora de l'administració: “La provisió per vacant estarà subjecta a un concurs adreçat a tots els treballadors i treballadores que lliurement vulguen optar-hi” (Veure fitxa de la Relació de Llocs de Treball). A més aquest concurs recentment ha estat actualitzat i aprovat pel plenari de forma unànime per tots els grups polítics representats. No entenem, aleshores, com l'alcalde fent cas omís del procediment negociat i legalment aprovat, ha proveït una vacant a dit amb una comissió de serveis i per cobrir la vacant d'aquesta última, s'adreça per segona vegada a un empleat públic d'un altre ajuntament, menyspreant així la capacitació i professionalitat dels empleats públics del seu Ajuntament per no seguir el procediment legal. 

Actituds com aquestes dificulten i entrebanquen qualsevol intent de diàleg i de futures negociacions amb els representants de la corporació.

